Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia Hajstra z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow,
praktykantow, stazystéw | wolontariuszy, cztonkéw Stowarzyszenia Hajstra realizujgcych
dziatania statutowe Stowarzyszenia Hajstra, a takze kazdg dorosta osobe prowadzgca zajecia
Z dziecmi znajdujgcymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Kazdy pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne| relacji z dzie¢mi |
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci Nalezy
dziatac w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne;
Interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwo$éé i szacunek.

2. Nalezy stuchaC uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzyczeC na dziecko w sytuacji innej niz dotyczacej bezpieczerstwa dzieci lub specyfiki
prowadzonych zajec.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, z ktérymi nie wspdtpracuje Stowarzyszenie Hajstra, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

5. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
6. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli majg trudno$é w jakiej$ sytuacji. wobec konkretnego

zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ personelowi placéwki lub wskazanej osobie |
Moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dziatania z dziecmi

1. Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujac
i trakiujac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje  seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos$c¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Nalezy unikac¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
| pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli kierownik Stowarzyszenia Hajstra nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na
to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dziecl.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy od dziecka w celach prywatnych. Nie wolno
wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka,
ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac i obserwujac reakcje dziecka. Nalezy
pytac je o0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchac, popychac dziecka.
2. Nigdy nie mozna dotykac dziecka w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac innego
niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t0zKu.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
| dotyczyC celow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow personelu.

1. Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikac;j;
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), jezeli nie
dotyczy to oddziatywan pedagogicznych, wychowawczych, interwencyjnych lub wynikajacych
Z prowadzonej dziatalnosci.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie€mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym kierownika Stowarzyszenia Hajstra.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.



