Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Nalezy pobra¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/je]
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Stowarzyszenie Hajstra musi zadbac, aby osoby przez
nie zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
| podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
organizacia wymaga nastepujacych danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku organizacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaC osobe
przez nia zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem

znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane.

2. Nalezy pobiera¢ dane osobowe kandydata/kandydatki w przypadku podjgcia decyzji
o zatrudnieniu, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudniane]
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi organizacja
jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym. Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a. imie I nazwisko,
b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. Imie ojca,

f. imie matki.

Stowarzyszenie moze prosié réwniez o kontakt adresowy i telefoniczny
do kandydata/kandydatki. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnione]
W oparciu o0 umowe cywilnoprawna.
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3. Nalezy pobraé od kandydata/kandydatki w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
W rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanil (Dz. U. z 2023 1. poZ.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okre$lone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacjg z rejestru karnego, jezell prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacjl dla w/w celow.

5. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki w orzypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu
oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byC przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka w przypadku podjecia decyzji © zatrudnieniu skfada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byita
prawomocnie skazana w tym pansiwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich |ub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7 Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karne) sktada
sie oéwiadczenie o nastepujgce] tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domaga¢ sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikdéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczyciel, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika | wychowawce
wypoczynku dzieci.



